CUMAYANI iLKOKULU

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK
SERVISI

VELI BULTENI

“OKUL PSIKOLOJIK DANISMA ve
REHBERLIK HIZMETLERI”




Degerli Veliler,

Sevgili Ogrenciler,

21. yiizydda okullarda amag¢, oOgrencilere sadece bilgi  yiiklemek  degil; bedensel, zihinsel,
duygusal ve sosyal yonden yiiksek verime ulasmuis bireyler yetistirmektir. Bu amaca ulasmak icin verilen
hizmetlerin  onemli bir  boliimii  okullarin Rehberlik ve Psikolojik Danmigsmanlik Servisleri tarafindan
desteklenmektedir.

Buna ek olarak, Ogrencilerin gelisimsel siireglerinde tiim ilgililerin, okul rehberlik servisi ile yapacag
isbirligi, rehberlik servisi ¢alismalarinin bireyler iizerindeki gelistivici etkisini giiclendirmekte ve nihai

hedeflere ulasmayr miimkiin kilmaktadur.

Ulkemizde, ruh saghg ¢calisma alanlarina dair bazi ényargilar, yanlhs inamgslar ve cekinceler olabilmektedir.
Dolayisi ile bu tutumlar okul psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine yonelik de gelisebilmektedir.

Alanda ¢alisan uzmanlar olarak, bu ¢ekincelerin bireylerin gelisimsel ihtiyaglarinin

desteklenmesini engelleyebildigini soyleyebiliriz.

Halbuki, bireylerin ihtiya¢ duyduklari durumlar i¢in okul rehberlik servisi ya da ilgili uzmana basvurmalari,
“sorunlart fark etmek, kabul etmek ve ¢ozmek i¢in girisimde bulunmak” anlamina gelen ¢oziime yonelik bir
davranistir. Bu gercegin yayginlasmasiile gelisecek biling ve tutum degisikligini oncelikli gormekteyiz.

Bireyin yasam kalitesine yonelik gelisen biling, toplumda artan ihtiyaclar ve buna bagli olarak gelisen talepler,
yayginlagan ¢alisma alanlar, bilgilendirme faaliyetleri, kimi zaman da uzmanlar olarak bizlerin kisisel

cabalart ve sizlerin isbirligi ile dnyargilarin ve ¢ekincelerin asilacagina inaniyoruz.

Okul rehberlik servislerinin ilkeleri, oncelikleri, amaglari ve faaliyetlerine dair bu bilgilendirme biilteni ile
Okul Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi Hizmetlerinden en yiiksek faydanin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Osrencilerimizin gelisimlerine etkin katkilar yapmak amaciyla her zaman iletisime agik ve ulasilabilir

oldugumuzu hatirlatir; isbirliginiz, katkilariniz ve desteginiz igin tesekkiir ederiz.

Saygilarimizia...



Bireyde meydana gelen davrams  degisikliklerinin  bir  kismi  rastlantisal  ve
kendiliginden, bir kismi ise yetiskinler tarafindan planlh ve kasith  olarak
gerceklestirilir. Bireylerin davranislarinda kendi yasantilar yoluyla kasith ve istendik davranis
degisikligi meydana getirme sUrecine “egitim” ad1 verilmektedir.

Amaci, bireylerin kendilerini gergeklestirmelerine yardim etmek olan Rehberlik ve
Psikolojik Danmismanhk Hizmetlerinin esast da bireylerin davranislarinda olumlu yonde

degisiklikler meydana getirmeye yoneliktir.

PSIKOLOJIK DANISMA NEDIiR?

Psikolojik damisma;  kisisel, sosyal, egitsel ve
mesleki konularda kisilerin, amaclarin
belirleme, karar verme, var olan problemlerini ¢ézme
vb. konularda tarafsiz, kisilik haklarina saygils,
GUven ve gizlilige 06nem veren uzmanlardan
yardim aldigi  bir  gelisim sUrecidir.

Rehberlik; bireyin kendini, cevresindeki
olanaklarn tanimasi, gizil GUglerini gelistirmesi,
sorunlarini cozebilmesi ve “kendini

gercgeklestirmesi” icin  uzmanlarca yapilan; sUresi,
¢ozUM vyollart ve sonuglart bireye gore farklilasan
profesyonel yardim sURECIdir.




ILKELERIMiZ

e PDR hizmetleri, egitim kurumlarinin egitim-6gretim etkinlikleri bitiinliigii icinde yer alir.
o PDR hizmetleri tiim ilgililerin ig birligi ile yORUTUIUR.

e PDR hizmetleri tum bireylere yoneliktir.

e PDR hizmetlerinde gonullilik esastr.

¢ PDR hizmetlerinde bireye saygt esastir. :
e PDR hizmetlerinde gizlilik esastr. —
e PDR hizmetlerinde kosulsuz kabul esastir. \

e PDR hizmetlerinde tarafsizlik esastir. Psikolojik Danrsmanik ve Rehberlik

e PDR hizmetlerinde bilimsellik esastir.

o PDR hizmetlerinde bireysel farkliliklara saygt esastir.
o PDR hizmetlerinde bireye ve topluma karst sorumluluk s6z konusudur.

e GOrusme sURecinin verimliligi i¢in, randevulu ¢alisma sistemi esas alinir.

AMACLARIMIZ

Ogrencilerimizin, X

e Olumlu benlik algis1 gelistirmelerine,

e Yaraticiliklarim gelistirmelerine,

o Etkin iletisim becerileri kazanmalarina,

o Kendilerini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonlel S8 o

e Duygularim fark edebilmelerine ve kontrol edebilmelerine,

e Kendine ait ilgi, istek ve yeteneklerine dair farkindalik gelistirmelerine,

e Yasamin zorluklar ve krizleri ile basa ¢ikma becerileri gelistirmelerine,

o Etkili problem ¢6zme becerilerinin gelismelerine, dogru kararlar verebilmesine,

e Gelisimlerini takip ederek, olumlu yonlerini GUglendirmelerine; varsa olumsuz yonlerini
destekleyerek olumluya d6NUSTUrmelerine,

o Temel egitimden baglayarak ilgi ve yeteneklerine uygun bir USt programi taniyip segmesine,

o Gelisimlerine yardimci olacak firsatlari, okul i¢i ve dis1 egitim olanaklarini, meslekleri,
toplumun beklentilerini tanimasina,

e Ruhsal yonden saglikli ve topluma yararli, kendini ger¢eklestirmis bir kisi olarak yetismesine yardimct
olmaktir.



PSIKOLOJIiK DANISMA ILE iLGILi ON YARGILAR ve GER

Psikolojik danisma sUReci birgok kisi tarafinda yanlis degerlendirilebilmektedir.

ON YARGI: Psikolojik  danismanlik
sadece yogun duygusal problemi olan zayif
karakterli Kisiler ya da davrams bozuklugu
gosteren, basarisiz, 6grencilere yonelik bir
yardim sURecidir.

GERCEK: Psikolojik danismaya basvuran kisiler
zayif degil, gergekte yasamlarindan ve kendilerinden
sorumlu oldugunun farkinda olan ve mevcut
problemlerini, yasadiklar1 zorluklar1 ¢6zmek i¢in ilk
adimi atmus kigilerdir. Bir¢ok insan bunu “cesur
davranmak” diye nitelendirmektedir.

Psikolojik danisma ve rehberligin temelinde bireye
actmak, onu kaymrmak, her sikintrya DUstUgUnde
bireye kol kanat germek gibi bir anlayis yoktur.
Rehberlik anlayisinda birey GU¢IU VE degerli bir
varliktir.

Psikolojik danisma ve rehberlik yardimmmin amaci,
bireyin sahip oldugu giicii kullanmasini ve daha da

gelistirilmesini saglamaktir.

Psikolojik damigma ve rehberlik, bireyin sadece
duygusal yani ile ilgilenmez. Bir biitiin olarak
bireyin tiim gelisimi ile sosyal, duygusal, zihinsel,
fiziksel butinlik icinde ilgilenir.

ON YARGI: Degisim ¢ok kolaydir.

GERCEK: Psikolojik danigmanlik, problemleri
aninda ¢OzUVERen bir sUre¢ olmadig:i gibi,
psikolojik damisman da elinde sihirli degnek olan
kigi degildir.

Degisim, her zaman kolay degildir. Uzerinde zaman
ve emek harcamak gereklidir. Psikolojik
danigma ve rehberlik yardimi alan bireyin  bu
yardim:  almaya  hazr  ve  istekli olusu
(gonullaluk) onemlidir. Birey degismeye ve
yeni yasantilara ac¢ik oldugu sUrece  psikolojik
danigma ve rehberligin katkis: artar.

Psikolojik ~ damigma  ve  rehberlik  yardim,
bireye tek yonlU VE dogrudan dogruya yapilan
bir yardim degildir. Bu yardim, ancak karsilikli bir
etkilesim sonucu gerceklesebilir.



4+ ON YARGI: Rehber ogretmen Ggrenciyi

¢6zUMler, ona yasaminda problemlerini
cozmek icin ne yapmasi gerektigini anlatir,
OGUTIer verir.

GERCEK: Rehber 0gretmen, problemlerin nasil
¢0zUlecegi konusunda 0GUt veren Kisi degil;
danisma sUreci icinde birlikte belirlenen
hedeflere  ulagmak, bireyin  ¢esitli konularda
saglikl karar vermesi veya problemlerini
¢cdzmesi sUrecinde farkindalik kazanmasina
yardimci olan Kisidir.

Psikolojik danigma ve rehberlik, bu yardimi alan
birey bakimindan bir 6grenme konusu ya da ders
degildir.

Rehberlik ve psikolojik danisma, okulda disiplini
saglama, 6grencileri kontrol altinda bulundurma isi
degildir. Rehberlik bir disiplin gorevi degildir;
rehberlik yargilamaz, ceza vermez. Bu yardim ile
6grencinin davraniglarinin degisebilecegi ve boylece
Ogrencilerin ¢evresine daha saglikli ve dengeli bir
uyum saglayabilecekleri agisindan rehberlik ile okul

disiplini arasinda dolayli bir baglant1 kurulabilir.

ON YARGI: Rehberlik Servisine bagvuranlarin
rehber Ogretmenleriyle paylastiklari, bireysel
dosyalarina islenmektedir ve herkese agiktir.

GERCEK: Psikolojik danismanlik hizmetlerinin
en onemli ilkelerinden birisi gizliliktir. Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Servisinden destek alanlar
hakkinda veya bu kisilerin danismanlarina verdikleri
bilgilerle ilgili olarak onlarin bilgisi ve izni olmadan
hi¢ kimseye veya kuruma bilgi verilmez.

Psikolojik damisma ve rehberlikte kullanilan tUm
yontemler ve teknikler, amac¢ degil sadece
aractir.  Uygulanan tekniklerden ¢ikan sonuglar
toplanarak sistematik bir bicimde siniflandirilir.
Bu nedenle  ¢ikan sonuglar rehberlik servisine
ulastiriimalidir.

Ote yandan bireyin iginde bulundugu ortam ve
kosullar  da  yardimin  etkililigini  belirler.
Okullarda  tOm  dgrenciler igin  SURDUrUlen
psikolojik damisma ve rehberlik  yardiminin
etkililigi, yine, okulun ortam ve olanaklar1 ile
yakindan ilgilidir.

Unutulmamahdir ki, okul rehberlik servisinin
gorev ve sorumluluklarindan biri de bireye dair 6zel
ihtiyag durumlarina (dzel egitim, terapi vb.) dikkat
¢ekmek, farkindalik gelistirmek, desteklemek,
ihtiyaca yonelik profesyonel uzmanlara yénlendirme
yapmaktir.

Bu sebeple okul rehberlik servisleri
tedavi edici degil, yonlendirici bir
isleve sahiptir.



OKUL PDR HiZMETLERININ FAALIYET

Alistirma Ve Oryantasyon Hizmetleri: Okula yeni
baslayan Ogrencilere okulun, okul imkanlarinin,
yakin  ¢evrenin, okulda wuygulanan egitim
programinin, okulun egitsel, sosyal ve kUltUrel
etkinliklerinin ve okulda uygulanan kurallarin
tanitilmast.

Bireyi Tamima Hizmetleri: Ogrencilerin kisisel
Ozelliklerinin, ilgi ve ihtiyaglarinin, problemlerinin
tespit edilmesi; bu amagla ¢esitli tanima
tekniklerinin kullanilmas1 ve elde edilen bilgilerin
kisisel dosyalara islenmesi.

Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri:
Ogrencilerin  kisisel, egitsel ve mesleki tUm
problemleri Uzerinde daha c¢ok bilinglenerek
kendilerine uygun ¢6zUm yollar1 bulabilmelerine
yardim edilmesi.

Bilgi Toplama ve Yayma Hizmetleri: Ogrencilere
okul i¢i programlar, sosyal, kUltUrel ve egitsel
calismalar, UST okullar, is ve meslekler hakkinda
gerekli bilgilerin toplanip verilmesi.

Yerlestirme Hizmetleri: Ogrencilerin kendi ilgi ve
ihtiyaclart ~ dogrultusunda  ¢esitli  okul  i¢i
programlar, UST okullar, is ve mesleklere
yonlendirilmesi ve yerlestirilmesi.

Izleme Hizmetleri: Cesitli okul i¢i programlar,
egitsel kol ve sosyal etkinliklere, baska okullara,
okulu bitirerek sUrekli is ve mesleklere
yerlestirilen; rehberlik ve psikolojik danigsma
yardimi alan 6grencilerin durumlarinin izlenmesi.

Miisavirlik Hizmetleri: Ogrenci ile ilgili bUtun
personelin yeterli ve ortak bir rehberlik anlayisina
sahip olmalarmin, ¢aligmalarda bu anlayisin esas
alimmasi1 ve okulun imkanlarinin bu anlayisa uygun
olarak kullanilmasi.

Arastirma  ve  Degerlendirme  Hizmetleri:
Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin
etkililigi agisindan bu hizmetlerden yararlanacak
bireylerin ihtiya¢ ve gelisim durumlar1 ve egitim
ve Ogretim hizmetlerini ilgilendiren konularda
arastirma yapilmasi.

Cevre ve Veli Ile iligkiler: Velilerin egitim-
ogretim ve rehberlik hizmetlerine katilimlarmnin,
yardimlarinin saglanmasi; g¢evrede rehberlik ve
psikolojik danigma hizmeti veren kurum, kurulus
ve rehberlik ve psikolojik danigsma servisleri ile
gerekli igbirliginin yapilmasi.
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SORUN ALANLARINA GORE REHBERLIK

EGITSEL REHBERLIK
“Ogrenmeyi Ogrenme”

Egitsel  rehberlik,  igrencilerin
kendilerine 6zgl ilgi, yetenek mesleki
egilim, basar1 ve motivasyonlar
oraninda egitim- ogretim
uygulamalarina ~ wyum  saglamasi,
ozelliklerine ve gelisimlerine uygun
programlara yonelmesi igin verilen
hizmetlerdir. Egitsel rehberlik, daha ¢ok
grup rehberligi olarak yiiriitiiliir.

Egitsel rehberligin ¢alisma
alanlari:

o Ogrencilerin etkili 6grenme ve calisma
becerilerini gelistirmeleri,

o Planli olma ve zaman etkin
kullanmak,

o Ogrenme GUGIUKIerinin

belirlenmesi,

o Ogrencilerin motivasyonlarim
destekleme ve artirmak,

e  Yeteneklerin altinda veya USTUNde
basar1 durumlarini belirlemek,

o Ogrencilerin egitsel kararlar
verebilmesi ve secimler
yapabilmesi,

e  Smavlara hazirlanma ve siav
kaygisi,

o Ogrencileri okula, okuldaki alanlara,
gesitli etkinliklere, yeni durumlara
alistirma ve
yonlendirme,

o Ogrencileri, 6zelliklerine uygun UST
6grenim kurumlarina yénlendirme,

o UstUn zekal 6grencilerin
belirlenmesi ve yonlendirilmesi,

o Oprenme GUGIUGU yasayan
ogrencilerin  belirlenmesi  ve
yonlendirilmesi,

o Basanyi engelleyen etmenleri

azaltmak ve ortadan kaldirmak.

MESLEKI REHBERLIK
“Calismayr Ogrenme”

ikl

Mesleki rehberlik; bireyi kendi kisisel
ozellikleri ve meslekler hakkinda bilgi
sahibi yaparak kendine uygun bir
meslegi secip bu alanda ilerlemesine
yardim  etme  siirecidir.  Mesleki
rehberlik hizmetlerinde bireyin alacagi
kararlara bire bir miidahale degil,
sadece bireyin kendi kendine kararlar
almasina yardim esastir.

Bu  siiregte  d6grencilerin  ilgilerini,
yeteneklerini ve hedeflerini belirlemek;
mesleki  rehberligin  ilk  adimum
olusturur. Bu siiregte ayrica; biyolojik,
ekonomik, sosyolojik, politik, psikolojik
ya da kisisel faktorler de onemli rol
oynar.

Bireylerde mesleki gelisim  sUreci
baslica bes asamada gercgeklesir:

Uyanis ve farkinda olma(5-12 yaslar)
Arastirma ve kesfetme (13-15 yaslar)
Karar verme (16-19 yaslar)

Hazirlik yapma (19-24 yaslar)

g wDN e

Ise yerlesme (24 yas - +)

KISISEL-SOSYAL
REHBERLIK
“Yasamayr Ogrenme”

Kisisel rehberlik, égrencinin
kendini tanimasi, anlamasi, gUgLU ve
zayif yonleriyle kendini kabul etmesi
ve  gelistirmesi;  kendine guUvenen,
Kisiler arasi iliskilerde becerili,
kisisel ve sosyal yonden dengeli ve
uyumlu bir birey olarak yetismesine
ybnelik  hizmetleri kapsar.

Kisisel ~ sosyal  rehberlikle ilgili
problemlerin  ¢6zUmOnde en etkili
yaklagim bigimi, psikolojik

danigmadir.

Kisisel-sosyal rehberligin ¢aligma
alanlar:

o OzGUVEN, 6zsayg gelistirme,

o Tlgi ve yeteneklerini fark etme,

o lletisim becerilerini gelistirme.

o Kaygiyla bas etme,

e Problem ¢cdzme ve karar verme,

e Amag belirleme, plan yapma ve
uygulama,

e Korku, kaygi gibi i¢ yasamla ilgili
problemler,

e Benlik tasarimuyla ilgili problemler,

e Saglikla ilgili problemler,

e Ekonomik problemler,

e  Cinsiyetle ilgili problemler,

o Kendini tehlikelerden koruma,

o Kimlik kazanma ve kimlik gelisimi,

o Ofke kizginlik, siddet, istismar,

e Aile ve aile i¢i yasantilarla ilgili
problemler,

e Sosyal iliski kurmakla ilgili
problemler,

e Catisma ¢Ozme,

e Psikolojik dayaniklilik,

o Atilganlik egitimi,

e Okul zorbalig1,

e Duygusal istismar,

e Deger yargilan ile ilgili problemler,

o Bagimliliklar.



OKUL REHBERLIK SERVISINDEN

HANGi KONULARDA YARDIM

BIREYSELREHBERLIK  EGITSELREHBERLIK  MESLEKIREHBERLIK

Fiziksel Gzelliklerim konusunda ‘ (Ogretmenlerimle ve bazi ‘i:rtlsitlIZgr:nt:\T(::;:m:?aT:l:\e |

| derslerleilgilisorun yasiyorum. almakistiyorum.

endiseliyim,

Sinav kaygisi konusundayardim
Alemle soruniar yesryorum. almakistiyorum.

Meslekler hakkinda bilgi almak
istiyorum

Kendimi daha yi tanimak ve Farkli konularda karar vermede
2otlaniyorum.

ifade etmekistiyorum,

Kendimiiy! hissetmiyorumve
cabuk ofkeleniyorum.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik servisi

her zaman yaninizda..




